Hur skapar man en
god arbetsmiljo inom
storskalig grisproduktion

Strukturforandringen inom svensk
grisproduktion har varit och dr fortfa-
rande mycket intensiv. Antalet grisar
per foretag 6kar mycket snabbt medan
antalet foretag samtidigt minskar. Den
storskaliga grisproduktionen innebdr
savdl problem som mojligheter och en
forsamrad arbetsmiljo kan bli resulta-
tet av en daligt genomford strukturom-
vandling. Under ett helt verksamhetsar
genomforde forskare fran Sveriges
Lantbruksuniversitet (JBT) i Alnarp
en omfattande undersokning av den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon
bland sysselsatta hos ett tiotal stora
grisproducenter i sodra Sverige. Med
bakgrund av arbetsmiljoanalysen

har Rad & Rekommendationer for
djurskotare utarbetats till stod for
foretagare och arbetsledare i hur man
kan skapa en god arbetsmiljo inom
storskalig grisproduktion

Psykosociala arbetsmiljé6faktorer -
Iettarbetsgivare- och arbetstagareférhéllan-
de dr det viktigt att bada parter kénner en
omsesidig utdelning i form av ett valutfort
arbete och en réttvis beloning. Trivsel, ord-
nade arbetsforhéllanden, en lyhord arbets-
ledare, gemenskapiarbetsgruppen, trevliga
och positiva arbetskamrater, att stindigt fa
lara sig ndgot nytt, att kénna sig uppskattad
mm - 4r ndgra av de ménga faktorer som 4r
viktiga forutsdttningar for en bra psykoso-
cial arbetsmiljo. Som arbetsgivare och ar-
betsledare har du ett stort ansvar och en
stor mojlighet att skapa en trivsam psykoso-
cial arbetsmiljo. Genom att arbeta med och
implementera de “mjuka viardena”iarbets-
och personalledning, visar du att du satsar
pé och vérdesitter dina medarbetare. Med-
arbetare som trivs pa sitt arbete dr lonsam-
ma for foretaget — de gor det lilla extra som
gor den stora skillnaden!

Som arbetsgivare/arbetsledare har du mojlig-
heten att friimja den psykosociala arbetsmil-
jon, fa medarbetare som trivs och medarbe-
tare som gor ett bra arbete genom att:

¢ Ha skrivna anstéllningsavtal
dédr det framgar vilka arbets-
uppgifter och ansvarsomréd- |
de medarbetaren har,varoch |
nér arbetstiden forldggs. Av- 1“-:'- i
talet bor ocksé innehélla in-
formation om géllande ingéngslon, policy
for16nehojning, samt eventuella formaner
(sdsom tjanstebostad/bil/telefon, subven-
tionerade arbetskldder och friskvard, re-
gelbundna besok/check pé foretagshélso-

vard,uppstallning av egen hast mm). Dess-
utom bor det framgd av avtalet hur vida
det finns mojlighet for kompetensutveck-
ling och utbildning (branschspecifikt men
dveni arbetsteknik och hilsa) samt even-
tuell tidsram for provanstallning, uppsag-
ningsvillkor mm

Ha en nerskriven checklista for introduk-
tion av nya medarbetare. Checklistan bor
omfatta presentation av foretag och arbets-
kollegor,rundvisning pa foretaget, genom-
géng av rutiner sasom anstillningsavtal,
arbetstider, raster, 1oner, semester, sjuk-
frnvaro, foretagshélsovérd, information
om arbetsmiljo, risker, forstahjdlpen mm
Utarbeta arbetsbeskrivningar for olika ar-
betsuppgifter eller arbetsomraden. Det un-
derléttar for personal som alternerar arbets-
uppgifter med varandra,nyanstillda och vi-
karier. Det minskar risken for missforstand
ochsékrar att arbetet utfors likartad - du far
en kvalitetssékring med pa kopet!

Se till att ha ett fast arbetsschema sa dina
medarbetare har mojlighet att planera
arbete och fritid —

Erbjud flexibla arbetstider som dr anpas-
sade béade efter verksamheten och efter
dina medarbetares dnskemaél och priva-
ta forhéllanden (familj & fritid)

Infor arbetsrotation, dér det ar lampligt,
for att ge medarbetarna fornyelse i arbets-
uppgifterna och mojligheten att ldra sig
ndgot nytt inom produktionen

Ha ett nerskrivet och métbart

mal for verksamheten—det ger r
medarbetarna och dig ett ge- = @
mensamt mal och en helhets- "
syn - ni arbetar 4t samma hall

och mot samma mal!

Ge medarbetarna mojlighet att fa inflytan-
de och vara delaktiga i t.ex. utarbetandet
av arbetsschema och arbetsbeskrivning-
ar. Informera medarbetarna om produk-
tionsresultat,foretagets ekonomiska resul-
tat pd veckomoten, via anslagstavla eller
informationsblad. Ta medarbetarna med i
diskussionerna kring nyinvesteringar, f6-
retagets framtidsplaner, mojliga forbétt-
ringar och effektiviseringar mm

Véga sldppa “taget”. Anvénd dig av och
lita pd dina medarbetares kompetens—de-
legera arbetsuppgifter,ansvar OCH befo-
genheter

VISA, GE och UTTRYCK din uppskatt-
ning; Uppskattning kostar inget och 4r s
mycket vird!
Erbjudkompetensutveckling—tamedarbe-
tarnamed pa t.ex.studiebesok pa bransch-
relaterade foretag, méssor, skolor, radgiv-
ningscenter eller liknande
Ha olika édterkommande pggm
personalaktiviteter som t.ex. S
kaffebrod densista fredagen
iménaden,julfest,sommar-
fest,bowling, glogg i decem-

ber, kanot pa den lokala sjon, picknick i
det grona med familj, gemensamma tra-
ningskvéllar pd gymmet, tirta efter avslu-
tad smagrisleverans etc. - det stiarker ge-
mensamheten, samhorigheten och team
andan. Det underlittar ocksa sociala re-
lationer och stod mellan arbetskamrater-
na och mellan medarbetare och arbetsgi-
vare/arbetsledare

Ge befogad berom — alla behover veta att
man gor ett bra arbete, det racker inte med:
”Jamen jag trodde han visste attjag var nojd,
jag har ju inte sagt motsatsen!” - BERAT-
TA for medarbetaren att du &r nojd!

Ge befogad kritik — en som ej gor miss-
tag, har inte heller utfort ett arbete; Man
lar och utvecklas av sina misstag om man
far konstruktiv och saklig kritik!

Vara medvetenhet om att alla dr vi olika
individer med olika prioriteringar - och vi
motiveras av olika faktorer att gora ett bra
arbete (sd som t.ex.16n, djurintresse, flex-
ibla arbetstider, ansvar mm)

Kunna forsta och respektera att dagens
ungdomar kanske har andra prioritering-
ar dn viupplevt tidigare —arbetet har moj-
ligen inte samma centrala betydelse ldng-
re och det finns ett socialt liv och en fritid
som kanske prioriteras lika hogt som ar-
betet i stallarna!

Montera en forslags ldda i personalrum-
met — dir medarbetarna kan

komma med forslag till moj-

liga forbattringar, teknisk ut-

veckling, hjalpmedel, aktivi-

teter, dndrade arbetsrutiner

mm

Gl6m inte att:

e Vara en forebild f6r din personal — de gor
inte som du séger, de gér som du gor!

e En attraktiv och trivsam arbetsplats har
trevliga,rena och vélstddade personal- och
omklddningsrum. Det far gérna vara med
separat ventilation, s& lunchen inte beho-
ver intas med grislukt —inte alla tycker om
att dta sin mat bland grisarna!

¢ Ha kul pé arbetet!

Ré&d och rekommendationer” bygger pa
en undersokning och analys av arbetsmil-
joforhéllanden pa ett antal storre grispro-
duktioner i sodra Sverige. Projektet ”Stor-
skalig grisproduktion — framtidens arbets-
plats for den yngre generationen” — har fi-
nansierat av Stiftelsen Lantbruksforskning
och Swedish Meats

Kontaktperson:

Christina Kolstrup,

Sveriges Lantbruksuniversitet, JBT
Temagrupp Arbetsvetenskap

Box 88,230 53 Alnarp.

Telefon: 040-41 54 00.

E-post: christina.kolstrup@jbt.slu.se

KVM Traktorelverk

med lagvarvig 1500 varvs generator
16 kva och 30 kva

Klarar att starta dubbelt sa stor elmotor som
hoégvarvigt! Komplett med trepunktsfaste, 16
amp, 1-fasuttag, 32 amp, 3-fasuttag. Voltmétare,
amperematare, hertzmatare, timridknare, jord-
felsbrytare, automatséakringar, 6ver-under-span-
ningsskydd.

16 kva C_NU: 16 800:-> 30kva NU: 19 800:-

Kva.ljums gg%rfg)’%talr{l 10
llII“Jarn““II F. vanum Ring 0512 930 55 och bestill eller

ax 0512-931 33 begir mer info! Moms tillkommer. Fraktfritt

Jeins

kvanumsjarn.se kvanumsjarn@telia.com 6ver 2 000:-. 1 ars garanti.

GRISPRODUCENTER i HALLAND!

Grisar fran Halland uppfyller var malsattning om korta
gristransporter for bésta djuromsorg och miljé

SLAKTERIET | HALLAND

Anmal dina grisar till oss!
Vi har marknadens béasta avrakningspriser

AB GINSTEN SLAKTERI, Harplinge Tel 035-171 600, 070-594 8272
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Hans Hgjer 3 #Zo0\ FarmTech s
Foérsaljning och service ring: 0045-55 45 05 50, fax 0045-55 45 05 51
www.farmtech.dk info@farmtech.dk

Torrfoder Inventarier Ventilation & vatfoder
Da PanelTech.. fonam
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UTGODSLINGAR

For alla Vand er med fortroende till
djur!

;(:_ir * AB HARRY JOHANSSONS UTGODSLINGAR

310 40 HARPLINGE. Tel 035-550 33, 551 34, bost Rolf 035-524 07. Fax 035-550 83

¢ Elektrisk utgédsling med nylonlina ¢ Hydraulisk tryckutgddsling ¢ Helhydraulisk linutgddsling 4
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Kompostbara plastfor-
packningar till kéttbiten

Snart kan plastforpackningen folja med
resterna av kottbiten till komposten, i stél-
let for till soptunnan. Biologisk kompost-
bar plast introduceras nu kraftfullt i Eng-
land. Sainsburys anvénder redan kompost-
bara forpackningar till ekologiska dagligva-
ror i 140 butiker.

Plasten ér tillverkad av majsstiarkelse och
bryts ned inom ménader i kontakt med vat-
ten. Buteljer av majs anvénds till vatten och
andra drycker. Coca-Cola dr igdng med tes-
ter for drycker, liksom Nestlé for mjolk och
choklad. Marks & Spencer provar majsplas-
ten till smorgdsforpackningar och Tesco in-
troducerar den nya plasten under éret.
Bedomare anser att det nya plastmateria-
let blir ett viktigt inslag i marknadsforing-
en, sirskilt for de grona produkterna. Kél-
la: The Independent. /LG

Svenska livsmedel fria fran

hormoner och antibiotika
2005 undersoktes néstan 15 000 svenska pro-
ver frén levande djur och animaliska livsmed-
el for att kontrollera om det fanns forbjudna
substanser, tillvixtbefrimjande substanser
(t ex hormoner), veterindrmedicinska pre-
parat, samt mogel- och miljogifter.
0,05 % av proven inneholl halter av restsub-
stanser Over géllande gransvirde.
- Animaliska produkter &r i stort sett &r fria
fran forbjudna substanser,kommenterar Ing-
rid Nordlander, Livsmedelsverket.
Antibiotika over gillande grinsvérden hit-
tadesifyra prov fran notkreatur (njure) och
ett prov fran svin(njure).
Inget av de 40 importerade proven inneholl
nagra péavisbara halter av restsubstanser. Kal-
la: Livsmedelsverket. /LG

Datasystem for rapport om
slakt och forflyttning

22 maj inforde Jordbruksverket ett nytt sys-
tem for inrapportering av slakt och grisfor-
flyttningar. Anvéndaren rapporterar sjilv in
uppgifterna via datafili Excel till Jordbruks-
verket. Kélla: SJV./LG

Sydkorea
ursprungsmarker
restaurangkott 2007

Sydkorea infor en lag 2007 som tving-
ar alla storre restauranter att uppge ur-
sprunget pa det notkott som serveras
gasterna. Kélla: Joong Ang Daily. /LG

Mer nitrit i maten med nytt
EU-beslut?

EUs konsumentministrar har beslutat om
enhetliga granser for hur mycket nitrit och
nitrat man far tillsdtta livsmedel. Det euro-
peiska griansvirdet dr vésentligt hogre dn
vad en del medlemslénder har idag.

Nitrit och nitrat ifragasatts ibland som kon-
serverande tillsats i livsmedel, eftersom det
kan omvandlas till nitrosaminer,som &r can-
cerframkallande. Killa: Ritzau. /LG



