Antligen har jag insett fordelarna
med alternerande aterkorsning!

I kirvt ekonomiskt lige for grispro-
duktionen giller det att gora allt for
att sinka kostnaderna. Men att minska
pa kostnaderna i framforallt smagris-
produktionen kan vara farligt om man
inte tinker sig for. En kostnad som
kan paverka ekonomin i smagrispro-
duktionen dr rekryteringen. Alterne-
rande dterkorsning dr en rekryterings-
form som bade kan minska kostna-
derna och hoja produktionen.

rekrytering

Jag har sjélv varit motstandare till denna
rekryteringsform under méanga ar. Men jag
har haft formanen att f& jobba med det nu
under en tid och lart kédnna systemet. Nu far
jag sdga att jag angrar att jag inte har tagit
detta till mig tidigare (det gér tydligen att
lara gamla hundar att sitta)!

Modersuggans helhet

Vad dr da fordelen med att rekrytera egna
gyltor efter beséttningens suggor.Jo,man har
mojligheten att plocka ut dom bésta suggor-
naibeséttningen som moderdjur till den in-
terna rekryteringen. Jag har gjort s att ett
par dagar innan vi ska avvénja en grupp,
sé har jag gétt runt och tittat pé intressan-
ta suggmdodrar. Detta for att bestimma ur
vilka kullar jag ska ta ut rekryteringsdjur
denna géng.

Da har jag tittat pd hur manga grisar sug-
gan harikullen,storlek och jaimnhet pé hen-
nes grisar. En kull med stora och jamna gri-
sar ar ett bevis pa bra mjélkproduktion och
modersegenskaper. Jag tittar pa hur suggan
ar sjalvit ex hull och hennes ben- och klov-
stdllning och om det dr ndgra andra defek-
ter.Vidare eventuella tidigare missbildning-
ar i nagon kull.

Jagharlagt ner lite tid pa detta for att kunna
plocka ut bra suggor som rekryteringsmod-
rar. For att dirmed fa bra rekryteringsdjur.
Denna procedur har ofta gatt fort. Det har
inte tagit mer dn ca en timme per grupp for
att kunna plocka ut det antalet suggmodrar
som behovs. Under denna tid har jag dven
varit inne i datorn och dér tittat pa avels-
vérde.

For er som inte vet vad det ir, sé 4r det en
mojlighet att via Internet kunna fé avelsvér-
de pa véra hybrider.

Gallra hart

Den stora fordelen med ett avelsvirde pa
blivande suggmaodrar, som jag ser det, dr att
jag har koll p4 hur modern ér till de rekry-
teringsdjur som vi tar fram.

Da vi vet att inte alla rekryteringsdjur blir
modrar, tar vi fram ett lite 6verskott. D&
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har vi mojlighet att gora forsta sorteringen
ndr djuren kommit upp till ca 30 kg i sam-
band med att vi tar in dom i rekryterings-
avdelningen.

Vigor ytterligare en sortering till innan vac-
cinationen med parvo. D4 tittar vi extra pa
respektive djurs benstéllning och annat som
kan vara negativt, t ex juver och spenar, for
en sugga med diande grisar.

De gyltor som blir bortsorterade gar till
slakt. En gylta som é&r slaktmogen har da
kostat oss ca 200 kronor mer 4n ett slaktsvin.
Det dr definitivt ldttare att sortera bort en
gylta tilldom pengarna 4n en som star i nira
1 000 kr mer &n en slaktgris.

Att kunna sortera ibland rekryteringsdju-
ren,oavsett tidpunkt, dr bra fér framtida kva-
litet pA moderdjuren. Vidare att det finns till-
rackligt med rekryteringsdjur just for den-
na atgérd.

Ténk pa att forsoka f& bra moderdjur som
mjolkar bra, som har bra ben, ar lugna och
harmoniska. Dessa producerar i regel bra
och jamna smagrisar.

Sténg beséattningen

Det tar lang tid att bygga upp en bra smé-
grisproducerande besittning. Har du alter-
nerad aterkorsning som rekryteringsmodell
sé& har du storre egen mojlighet att paverka
kvalitén p& moderdjuren, &n om du koper
inrekryteringen. Mjolkkobeséttningarna ko-
per ytterst sdllan in nagra kvigor!

En annan fordel med egen rekrytering 4r
att du sluter/stdnger din besdttning. Da ar
risken betydligt mindre att du drabbas av
smittspridning bl a via djurtransportbilar-
na. Vill du sluta/stinga din besittning helt
och ar integrerad kan du dven ta fram dina
galtar. De ska ju ”bara” vara konsulter da
vi seminerar s& mycket som vi gor.

Nu farjag vil avelsbeséttningarna att gniss-
la tdnder. Jag péstar inte att det blir sdmre
resultat om man koper in sina rekryterings-
djur. Men jag kan slippa f& daliga djur.

Jag menar att om man tar fram sina rekry-
teringsdjur sjilv sd har man en egenkontroll
over djuren.

Nu vet jag att det &r avelsuppfodare som
menar att man tappar i avelsframsteg om
man har alternerande &terkorsning. Men ef-
tersom vi seminerar vara suggor sa far vi
avelsframstegen genom galtsperman. Av-
els- och rekryteringsbesdttningar behaller
sjdlv de allra bésta djuren. S& nigot storre
tapp blir det inte.

Det &r viktigt for varje foretag att se 6ver
sina kostnader och férsoka minska dessa dir
det 4r mojligt. Alternerande aterkorsning
kan vara en del.

Paverka

Tank pa att ingen kommer att ha rad till
att vara solidariska i framtiden. Du maste
tinka pé ditt foretags basta for att ha rad
att finnas kvar.

Conny Larsson
0142-760 07,070-238 38 92
pigek konsult@home.se

Det ér svart for den enskilde producenten
att paverka grispriset, antingen det dr smé-
grisar eller slaktgrisar. Ddremot kan duistor
utstrackning paverka kostnaderna.

Ténk dig att du ska kopa fodermedel el-
ler annat och du alltid har handlat av sam-
ma aktor pd marknaden. Ta ett par minu-
ter i ansprék att ringa runt och fréga dven
andra aktorer. Dérefter vet du var du fér
bista pris.

Det dr samma sak om du har varit trogen
och lamnat grisarna till samma slakteri. Nar
det &r tid att skriva om kontrakten sétt dig
ner och ring runt till fler slakterier. Kanske
far du battre avtal pd annat slakteri.

Négra telefonsamtal vid silj eller koptillfal-
len kan fordndra din ekonomi till det bétt-
re.

Conny Larsson

Radgivning
med praktisk
tillampning

Conny Larsson har startat ett konsultfore-
tag, PigEk,dér hans affarsidé dr attinte enbart
ge teoretiska och praktiska rad, utan dven
infora de rad han ger i praktiken, pa plats i
stallarna. Om kunden anser det lampligt,kan
Conny jobba praktiskt en tid i beséttningen
for att arbeta in de nya rutinerna.

kommentar

Conny utnyttjar sina méanga ars erfarenhe-
ter som bl a forman i stora grisbeséttning-
ar. Han har jobbat i olika beséttningar med
upp till 1 100 suggor integrerat. Atthan dren
uppskattad rddgivare nusom egen foretaga-
re, visas bl a att han som de forsta kunderna
fatt sina "gamla” beséttningar, ddr han job-
bat som forman for ndgra ar sedan!

Nils Andersson, hir pd GRIS, som ocksa
har ett forflutet som forman pa stora gris-
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@& \Weda blotutfodring

@& For bade suggor,

Vilj Rabelofs-
boxen du ocksa!

@& Ekonomisk enhets-

@ Reglerbara varme-

besittningar, bl a Videlund och Skenis. Han
ar gammal kompis med Conny som arbets-
ledare och har lockat Conny att dven delge
lasarna av GRIS sina praktiska erfarenhe-
ter i artiklar framover.

En framgangsrik affarsidé

Jag kdnner en amerikansk foretagskonsult
fran IT-branschen, som just arbetar enligt
Connys modell, meni lite storre skala. Aven
han ger rdd, drar upp strategier och infor
planernaipraktiken. Storre foretag som vill
rationalisera, eller &r i kris, anlitar honom.

Men dven friska foretag koper hans tjanster,

nér man vill 6ka l6nsamheten. Sjalv hoppar
han in som vd, en kompis kan t ex ta ekono-
mifunktionen och en annan t ex marknads-
funktionen och sa ser man over alla delar
avforetagen,innan han limnar tillbaka led-
ningen for foretaget till 4garna. Tack vare er-
farenheterna frdn manga liknande foretag
i branschen, blev de mycket framgéngsrika
och har jobbat 6ver hela virlden.

Vi blir ldtt hemmablinda, men genom att
lana nya 6gon under en tid, som ser annor-
lunda pé foretaget, blir det léttare att finna
nyavéigar. Man far ocksa en kvalificerad part
att diskutera med.

Men,som min amerikanske vin séger, ofta
anlitas vi darfor att foretagsledningen och
styrelsen inte har tillrickligt med kurage for
att fordndra och ldgga om kursen. Det &dr
lattare om man kommer utifran.

Lars-Gunnar Lannhard

Gor som Rébelof vilj Weda blétutfodring med BW+!
Fraga oss varfor BW+ det kostar mget'

for stora och sma
anlaggningar

smagrisar och
slaktsvin

box med golvvarme
hos smagrisarna

lampor som héjs och
sanks centralt

DosMATIC| &3 || | Stallficikt

som doserar det mesta Motorer 1-fas och 3-fas

- avtex o Multi-Wing fi&iktpropelirar
ndring-vitaminer-medicin och flaktblad.
och desinfektionsmedel. Kundanpassad

Service & reservdelar tillverkning.

TRANCARNSTER ‘;;\ Snobbofveronser!

Varalév 262 96 ANGELHOLM ANIMEK Tel 0431-220 10

\[el:0431-222 90 Fax0431:22270) | SYSTmAR A% AAGFHE. Fox 0431222 78

Avancerade InredningsSystem
for flexibla losningar

L Nyténkande
L Flexibilitet

V” Ultrahéghélifast rostfritt stal
och plast

L Korrosionsbestandighet

L Lag vikt

L Lagre underhéll

L Enklare rengdring

V” Léng livslangd - 1&g kostnad
L Reparera eller bygg nytt

Hakan 0586-470 18, hakan.roos@outokumpu.com
Raimo 0586-47729, raimo.rantanen@outokumpu.com
Ake 0708-32 68 22

Outokumpu-
Wstallférnyarenll gruppen

Bygg om din befintliga an-
laggning till Wedas vatten-
ersattningssystem BW+
for din egen ekonomi!

e Minimerar aminosyrafdrlusten

* Klarar Ianga foderslingor utan
spillvatten

e Befintliga system behalls
e 100 g vagceller doserar exakt

T g

Oskarstréom 035-18 19 60
Vejbystrand 0431-241 24
Gotland 0498-48 12 62
Enko&ping 0171-910 37
Tronodal 0270-360 33

infomatic@infomatic.se

SVENSKA FODERAUTOMATIK AB



